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Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de
interés en salud publica, garantizando la articulacién con la red
de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccion
temprana, el andlisis de riesgo y el seguimiento de los eventos
gque puedan afectar la salud de la poblacién, ademas apoyar a
los integrantes de la red de vigilancia comunitaria en la| 24/03/2025 001
elaboracion de material pedagdgico y educativo que pueda ser
replicado en sus microterritorios, asegurando que los
contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la
prevencion y control de las situaciones de interés en salud

publica.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
OFICINA DE SALUD MUNICIPAL 08:00 AM 04:00PM

ORDEN DEL DIA

SALUDO

PRESENTACION OFICINA PIC

VERIFICACION DE CASOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
COPROMISOS

CIERRE

arnE

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 A.m. del dia 24 de marzo de 2026, se retnen la auxiliar de enfermeria de
Atencion Primaria en Salud (APS), Estefany Rojas, y la digitadora del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), Carol Cuervo, con el propésito de llevar a cabo la respectiva presentacién
institucional y fortalecer los procesos de articulacion interinstitucional en el marco de las
acciones de salud publica.

Durante el desarrollo del encuentro, la auxiliar de enfermeria Estefany Rojas manifiesta que
actualmente se encuentra asignada al microterritorio correspondiente a la vereda La Popa,
donde desempeiia funciones fundamentales orientadas al fortalecimiento de la estrategia
de Atencién Primaria en Salud. Entre sus actividades principales se destacan la
caracterizacion de la poblacion, el seguimiento continuo a familias priorizadas, la ejecucion
de actividades educativas en salud dirigidas a la comunidad y la canalizacién oportuna de
los usuarios hacia los diferentes servicios de salud, de acuerdo con sus necesidades.

De igual manera, la auxiliar resalta que dentro de sus responsabilidades se encuentra la
identificacion, reporte y seguimiento de los casos de interés en salud publica que puedan
presentarse en el territorio asignado, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la notificacion oportuna, asi como el acompafamiento integral a los
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usuarios y sus familias, con el fin de contribuir a la mitigacion de riesgos y al mejoramiento
de las condiciones de salud de la poblacion.

Por su parte, la digitadora PIC, Carol Cuervo, informa que, de acuerdo con la revision de las
bases de datos y los registros correspondientes al mes de marzo de 2026, no se han
presentado casos de interés en salud publica en la vereda La Popa. Asimismo, resalta la
importancia de mantener una comunicacién constante con el equipo de APS para asegurar
la calidad de la informacion reportada y la actualizacion permanente de los datos en los
sistemas de informacion.

Ambas profesionales coinciden en la importancia de fortalecer los canales de comunicacion
y trabajo conjunto, con el fin de optimizar los procesos de reporte, seguimiento y atencion a
la comunidad, garantizando una atencion integral, oportuna y de calidad en el marco de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud.

No siendo otro el motivo de la reunion, se da por finalizada, dejando constancia de lo tratado
y de los compromisos implicitos de continuar fortaleciendo la articulacién institucional en
beneficio de la comunidad.

CONCLUSIONES

La reunién permitid fortalecer la articulacion institucional entre el equipo de
Atencion Primaria en Salud (APS) y el componente PIC, evidenciando una
adecuada coordinacion en el desarrollo de actividades en el microterritorio de la
vereda La Popa. Se destaca el cumplimiento de las funciones asignadas por parte
de la auxiliar de enfermeria, asi como la verificacion de la digitadora PIC, quien
confirma la ausencia de casos de interés en salud publica durante el mes de marzo
de 2026

Lo anterior refleja un adecuado seguimiento de la situacion de salud de la
comunidad y la importancia de mantener una comunicacion constante,
garantizando la continuidad en los procesos de caracterizacion, reporte y atencion
oportuna, en pro del bienestar de la poblacién.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Fortalecer la articulacibn y comunicacion MENSUAL APS Y PIC
permanente entre la auxiliar de enfermeria APS
y la digitadora PIC, garantizando el reporte
oportuno, la actualizacion de la informacién vy el
seguimiento continuo de las acciones en salud

publica en la vereda La Popa.
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